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Notre raison d'être

Au cœur de notre mission, nous œuvrons pour l'intégration et l'épanouissement 
professionnel de tous ceux qui ont servi et soutenu les forces armées, ainsi que 
de tous les salariés et organisations engagés dans la quête d'excellence.

• Pour les conjoints de militaires et les ex-militaires, nous offrons un accompagnement 
personnalisé pour faciliter leur transition vers la vie civile, en leur fournissant les 
compétences et le soutien nécessaires pour réussir dans de nouvelles carrières. Nous 
comprenons les défis uniques auxquels ils sont confrontés et nous nous engageons à leur 
offrir des opportunités d'apprentissage adaptées à leurs besoins spécifiques.

• Pour les salariés et les organisations, nous proposons des formations de qualité visant à 
renforcer leurs compétences et à améliorer leurs performances. Nous croyons fermement 
que le développement professionnel continu est essentiel pour s'adapter aux évolutions 
du marché du travail et pour prospérer dans un environnement en constante évolution.

Ensemble, nous bâtissons des ponts entre le monde militaire et civil, en valorisant les 
compétences transférables et en favorisant une culture de résilience et de réussite. Notre 
engagement est de créer un espace où chaque individu peut développer son potentiel, 
trouver sa place et contribuer de manière significative à la société.

Des formations
professionnelles
uniques et
engageantes



Ensemble, nous bâtissons des ponts  
entre le monde militaire et civil en  
valorisant les compétences transférables  
et en favorisant une culture de résilience  
et de réussite.

#Excellence

#Agilité

#Engagement

#Innovation

#Cohésion

Aller de l'avant pour développer son potentiel

Phoenix Formation s'engage à créer un environnement où chaque individu, qu'il soit 
ancien militaire, conjoint de militaire, salarié, demandeur d'emploi ou toute personne 
ayant un projet de reconversion professionnelle, peut développer ses compétences, 
trouver sa place, et contribuer de manière significative à la société.

“

Nos valeurs



La certification QUALIOPI a été délivrée au 
titre des catégories d'actions suivantes : 

- Actions de formation 

- Bilans de compétences

Financement CPF

Nos formations certifiantes et bilans de 
compétences sont éligibles au financement par 
le Compte Personnel de Formation (CPF).

Grâce à votre budget CPF, nos formations 
peuvent être finançables à 100% en fonction 
de votre éligibilité et peuvent être réalisées 
de manière totalement confidentielle et sans 
accord de l'employeur si elles sont réalisées 
hors temps de travail.

La Caisse des dépôts et consignations 
règle directement les frais pédagogiques à 
l'organisme de formation.

Notre engagement qualité

Phœnix Formation



Phœnix FormationFORMATIONS NOUVELLES TECHNOLOGIES

Prérequis et Modalités Pédagogiques

Initiez-vous à la cybersécurité : apprenez 
à identifier les risques, anticiper la 
gestion de crise en sécurisant vos 
postes de travail et en adaptant vos 
procédures. 

Plus de 80% des organisations ont 
été victimes d’attaques de phishing 
en 2022 dans le monde. Les attaques 
représentent 50 000€ en moyenne. Les 
petites structures qui ne bénéficient 
pas de services informatiques dédiés 
sont vulnérables aux attaques. Notre 
formation a pour but de vous apprendre 
des automatismes pour protéger vos 
postes de travail.

Initiation à la CyberSécurité

La formation dure 7 heures et se déroule à distance.
Les séances ont lieu en classe virtuelle sur la plateforme
Phoenix Formation. 

Les participants bénéficient d’un accès illimité à notre plateforme et 
aux outils et supports de la formation, jusqu’à 6 mois après la fin de la 
formation. 

Selon vos besoins spécifiques et après discussion avec notre équipe, les 
objectifs de cette formation sont  adaptables et sa durée est modulable.

• Prérequis : Utilisation standard des outils informatiques. 

Vous devez disposer d'un ordinateur (PC ou MAC) avec caméra et micro 
et d'une connexion haut-débit pour la classe virtuelle.
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500 euros TTC /  
par personne en Inter.

Tarif Intra nous consulter.
Prise en charge OPCO possible.

Tarifs 

Responsables d'entreprises 
de vente indirecte ou de 
services, artisans, salariés en 
assistanat de direction, agents 
administratifs, ressources 
humaines, gestion.

Public visé 

A l'issue de la formation et en fonction de vos besoins, vous serez capable de :

Objectifs

pédagogiques

Comprendre les concepts de base de 
la cybersécurité.

Identifier les principales menaces 
informatiques : phishing, ransomware, 
malware, etc…

Savoir comment reconnaître une attaque 
en cours.

Apprendre les actions à prendre avant 
une crise pour minimiser les risques.

Comprendre l’importance d’une charte 
informatique.

Comprendre les bases du Règlement 
Général sur la Protection des Données 
(RGPD).

Comprendre les différents niveaux de 
sécurité nécessaires dans une organisation.

Impliquer l’ensemble des utilisateurs 
dans la mise en place de ces procédures.

Connaître les principes de base de la gestion 
des risques en cybersécurité.

Savoir comment réagir pendant une crise 
(cyberattaque en cours).

Identifier les éléments clés à inclure dans 
une charte informatique.

Identifier les données personnelles et les 
droits des individus.

Élaborer des procédures de sécurité 
informatique.

Scannez pour 
nous contacter

Les objectifs de votre 
formation peuvent 
être personnalisés en 
fonction de votre projet  
et de votre niveau.
 
Nous sommes engagés  
à vous fournir 
une expérience 
d'apprentissage de 
qualité supérieure et un 
soutien personnalisé.

Initiation à la CyberSécurité

€
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Cette approche cible les lacunes et 

renforce les compétences essentielles, 

garantissant une formation efficace et 

pertinente. 

En intégrant des méthodes et outils 

pédagogiques innovants, l'ingénieur 

optimise l'engagement et la motivation 

des apprenants, maximisant ainsi leurs 

chances de réussite.

Collaborer avec un centre de formation 

doté de son propre ingénieur 

pédagogique offre un avantage 

significatif pour les bénéficiaires en 

matière de conception de plans de 

formation sur mesure. Grâce à une 

analyse approfondie des compétences et 

des objectifs des apprenants, l'ingénieur 

pédagogique identifie précisément 

leurs besoins spécifiques et conçoit 

des plans de formation personnalisés.  

Phoenix Formation  
conçoit sur-mesure  

les formations  
dont vous avez besoin

167 rue de Lorient  - 35 000 RENNES
contact@phoenix-formation.fr

02 30 96 06 81

Découvrez l'ensemble de notre offre 
sur notre site internet 

phoenix-formation.fr




